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眉山电子职业技术学校 

毕业生质量跟踪管理制度 

 

为全面了解我校毕业生的质量，建立完善的教学质量监控体

专业，了解我校毕业生的工作适应程度，以及毕业生在用人单位

的工作表现和用人单位的意见，加强学校人才培养与社会现实需

求的紧密衔接，进一步推动和深化学校教学改革，培养高层次应

用型、创业型实用人才，特制定本办法。 

第一条  建立学校毕业生质量跟踪调查制度，目的是通过了

解我校毕业生走上工作岗位后的思想品德、专业技能和专业知识

综合运用能力以及适应岗位工作等情况，了解学校教学质量水

平，有效地改进我校教育教学工作。同时，跟踪未就业毕业生状

况，及时提供就业岗位信息，帮助每一位未就业毕业生顺利就业。 

第二条  毕业生质量跟踪调查由学校毕业生就业工作领导

小组统筹规划，学校招生就业处与教务处负责日常工作协调和材

料汇总，各专业毕业生就业工作小组负责本专业毕业生的跟踪、

调查及反馈。 

第三条  毕业生质量跟踪调查工作主要通过问卷调查、电话
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访谈、毕业生座谈等形式，跟踪毕业生的发展与社会评价。学校

招生就业协同各专业组织调研人员赴用人单位进行专访，详细调

查用人单位对我校毕业生的综合评价。 

第四条  各专业应建立用人单位数据库和毕业生数据库，指

定专人及时更新维护，通过问卷调查、电话、网络、座谈等多种

途径开展调查活动。同时利用用人单位来校招聘应届毕业生的机

会，积极了解应、往届毕业生在用人单位的工作表现，具体包括

能否在实践工作中充分发挥在校所学的知识与技能，能否在基层

下得去、留得住、用得上等内容。 

第五条  学校招生就业处协同各专业在我校毕业生就业基

地和长期合作单位，建立长期的毕业生监测、反馈点。每年组织

人员对毕业生反馈点进行走访，听取用人单位的意见和建议，开

展问卷调查，掌握毕业生的有关情况，并提供调查报告。 

第六条  各专业建立未就业应届毕业生数据库和专用 QQ

群，在毕业生离校后的半年内，指定专人与未就业毕业生保持联

专业，并通过电话、网站、QQ 群实时推荐就业岗位。 

第七条  各专业根据《毕业生质量跟踪调查表》所反馈的信

息分别进行统计分析，回收的调查问卷和相关材料要以专业为单

位进行整理，于 8 月底之前根据调查的情况写出调查分析报告，

汇总到学校招生就业处。学校招生就业处应根据各专业的分析报

告汇总学校毕业生整体状况和建议，撰写毕业生质量跟踪调查报
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告。 

第八条  招生就业处应将毕业生质量跟踪调查反馈的情况

及时向教学及相关管理部门反映，有效改进学校的教学和管理工

作。 

第九条  为了更全面掌握我校毕业生培养质量情况，学校委

托第三方专业从事人力资源咨询公司进行毕业生跟踪调查，调查

的内容要反映我校在教育、实训实习以及管理各方面情况，要和

全省或全国同类校校有比较，能发现长处，又能找出不足，通过

调查形成报告，根据报告反映的不足为学校不断改进工作提供依

据。 
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